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Confira os beneficios do seu plano de previdéncia

Se vocé for participante do BD-RJU (Servidores) com a
contribuicao mensal correspondente a 1% de sua remu-
neracdo tem direito aos seguintes beneficios oferecidos
pelo seu plano:

Complementacao de aposentadoria por invalidez
proporcional.

Ocorre quando o participante é considerado incapaci-
tado para o trabalho e venha a se aposentar de forma
proporcional.

Complementacao de pensao por morte.

Acontece quando o beneficio do assistido, participante que
recebe complementacao de aposentadoria, € revertido em
pensdo aos seus beneficiarios em caso de morte.

Pecilio por morte

E o beneficio que garante aos beneficidrios designa-
dos pelo participante um pagamento Gnico de uma
importancia em dinheiro correspondente a 10 vezes a
remuneracao do servidor sobre a qual incidiu sua dltima
contribuicdo, ou seja, aquela relativa ao més anterior ao
seu falecimento.

Complementacao de abono anual

Este beneficio é devido a todo o participante que receba
complementagdo do FioPrev. Corresponde ao 13° salario
pago aos trabalhadores.

Importante: Estes beneficios estdo relacionados a eventos
ndo previsiveis, como morte e invalidez, por isso deno-
mimam-se beneficios de risco. E por esta razio que as
contribuicdes revertidas ao plano ndo constituem reserva
de poupanga, isto €, ndo sdo resgatadas no caso de des-
vinculagdo do plano.

Desde a publicagao do Oficio 509, em marco de 2007,
da, entdo, Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia (atual PREVIC), o FioPrev esta
impedido de conceder novos beneficios de complemen-
tagdo de aposentadoria e de pensio NAO decorrentes
de invalidez, que eram cobertos pela contribuicao da
Fiocruz, também suspensa pelo Oficio.

Caso, vocé seja participante do BD-FioPrev (CLT), com a
sua contribuicao tem direito a:

Complementacao de aposentadoria por invalidez.

Aplica-se aos trabalhadores aposentados pelo INSS por inca-
pacidade de trabalho, como conseqiéncia do auxilio-doenca
ou de acidente incapacitante de qualquer natureza.
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Complementacao de aposentadoria por idade

Atende somente os participantes que se aposentam por ida-
de pelo INSS. Nesse caso, € exigido 10 anos de vinculacao
a Patrocinadora e dois anos de contribuicdo ao FioPrev, a
contar da ultima inscricao do participante no plano.

Complementacao de aposentadoria por tempo de servico

Destinado aos que se aposentam por tempo de servigo
pelo INSS. O participante deve ter no minimo 58 anos
de idade, 35 anos de servico, 10 anos de vinculacao a
Patrocinadora e dois anos de contribuicao ao FioPrev.

Complementacao de aposentadoria especial

Destinada aos que se aposentam pelo INSS por exercerem
atividade insalubre, perigosa ou periculosa, de acordo
com a legislacdo previdencidria. E preciso ter 55 anos de
idade, 10 anos de vinculacao a Patrocinadora e dois anos
de contribuicao ao FioPrev a contar da dltima inscricao

do participante no plano.
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Complementacao de pensao por morte

Beneficio destinado aos beneficiarios
reconhecidos pelo INSS. O participante
falecido precisa ter completado pelo
menos 1 ano de vinculagao a Patrocina-
dora. O pagamento da pensdo equivale
a 50% da complementacdo recebida
mais 10% por cada beneficidrio, che-
gando no maximo a 100%.

Pecilio por morte

E o beneficio que garante aos benefici-
arios designados pelo participante um
pagamento Gnico de uma importancia
em dinheiro correspondente a 10 vezes

a remuneracao do empregado sobre a
qual incidiu sua dltima contribuigao,
ou seja, aquela relativa ao més ante-
rior ao seu falecimento.

Complementacao de auxilio-doenca
Voltado aos participantes que estiverem
licenciados pelo INSS por motivo de
doenca. Nao ha caréncia.

Complementacao de auxilio-reclusao
Destinado aos beneficidrios reconhecidos
pelo INSS e valido somente pelo periodo en-
quanto durar a reclusdo. Nao ha caréncia.

Complementacao de abono anual

Este beneficio é devido a todo participante que
receba complementagao do FioPrev. Equivale
a0 13° saldrio pago aos trabalhadores.

A contribuigdo para o Plano BD-FioPrev (CLT) é calculada de acordo com a tabela abaixo.

| Base de Célculo Aliquota | Parcela a Deduzir (R$) |
1.733,70 2,1%
1.733,71 a 3.467,40 3,5% 24,27
3.467,41 a 10.402,20 8,4% 194,17

FioPrev participa do Seminario de Educacao
previdenciaria da Previc

O Superintendente Carlos Magno e os
componentes da comissao de educagdo
previdencidria do FioPrev — Claudia
Abreu Campos (Comunicagao), Edmil-
son Lyra (Investimento) e Vera Nicolau
(Previdéncia) — marcaram presenca no
Seminario sobre educagdo previdenci-
aria organizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, realizado no dia 26 de julho.

Para Carlos Magno é fundamental que
todos os Fundos se dediquem a ques-
tdo da educagdo, pois se trata de um
programa de vital importancia para a
incorporagao dos participantes e fami-
liares em uma cultura de poupanca. “E
preciso que nossos participantes tenham
a clareza de que é possivel ter qualidade
de vida e, ao mesmo tempo, poupar
pensando em necessidades futuras”,
afirma o Superintendente.

Segundo Edevaldo Fernandes da Silva,
diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis
e Economicos da Previc, o encontro foi

EXPEDIENTE

muito produtivo e conseguiu atingir o
seu objetivo de promover e disseminar
a educagdo previdenciaria e financeira
dentro dos Fundos de Pensao.

Até final desde ano, o FioPrev lancara
o seu programa de educagao financeira
e previdencidria para seus participantes
e familiares. Sera produzido um site
especifico sobre o tema, uma cartilha
informativa e educacional e, ainda,
serdo realizadas agdes de orientacao
financeira. O objetivo do FioPrev, ao
investir na educagao financeira e pre-
videncidria, é criar uma cultura que
potencialize as informagdes sobre o
tema propiciando a consciéncia do
uso do dinheiro e, assim, formar um
participante com condigdes de plane-
jar um futuro tranquilo para si e para
seus familiares. Em setembro, a Previc
organizard outro semindrio que tera
como objetivo orientar as entidades a
elaborarem os seus projetos de educa-
¢ao previdencidria e financeira.

Aprenda a administrar
seu dinheiro

/

Se vocé é participante do FioPrev e
anda com as contas no vermelho, o
Instituto pode |he ajudar. O coorde-
nador de investimentos e orientador
da ABEF - Associacdo Brasileira de
Educagado Financeira -, dara consul-
toria gratuita para vinte participantes
do FioPrev até o final deste ano. A
consultoria faz parte do Programa de
Educagao Financeira e Previdenciaria
a ser lancado pelo Instituto e tem
como Unico objetivo educar, informar
e colaborar com a satde financeira
dos participantes do FioPrev. Todas as
informagoes serdo mantidas em sigilo.
Serdo sorteados dois livros - “Mercado
de capitais” - entre todos os participan-
tes inscritos.

Tem interesse em receber a consulto-
ria? Escreva para comunic@fioprev.
org.br, seu caso sera avaliado para
possivel selecao.
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Licia de Oliveira, Luciana Vivario Cardoso, Maria leda Santos Cruz, Newton Silva Santos e Roberto da Cruz Alves © Diretoria Executiva Carlos Magno Ramos, Jacques Mendes Meyohas, Jodo Gongalves Barbosa
Neto  Quvidora Lucia Santa Cruz © Publicacdo do FioPrev N° 45 - Julho/Agosto 2010 © Jornalista Responsavel Claudia Abreu Campos © Projefo Grdfico e Diagramago Bernard Design © Fotos Ricardo Brasil
* |mpressdo Walprint Grdfica e Editora Ltda © Tiragem 6.000 exemplares.
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Imprevistos podem acontecer

Imprevistos podem acontecer na vida
de qualquer pessoa independente-
mente de idade, grau de instrucdo,
classe social etc. Para estes casos, o
melhor a fazer é se prevenir. Ter um
fundo emergencial serd a garantia de
tranqiilidade para o enfrentamento
de situacoes adversas, além de ser um
recurso que, caso nao seja usado como
uma reserva de poupanga, podera gerar
um bom resultado financeiro através de
investimentos.

Segundo o coordenador de investimen-
to do FioPrev, Edmilson Lyra, devemos
poupar 10% do nosso salario para
criacdo e manutengao do fundo emer-
gencial. Para a maioria das pessoas a
grande dificuldade de criar um fundo

de reserva é saber comecar. A dica do
especialista é que se abra uma cader-
neta de poupanga exclusiva para isso.
“A melhor hora para comecgar é no
préximo recebimento de proventos.
A pessoa tem de receber e depositar
o valor estipulado. O importante é
comegar”, afirma Lyra.

No mercado de investimento encontra-
mos varios tipos de aplicagoes e ativos
que atendem a todos os gostos e perfis,
mas é importante saber antes da apli-
cagdo qual o perfil do investidor, qual
a sua necessidade, se sera de longo ou
curto prazo. S6 entdo definir o tipo de
aplicacdo a seguir. Por isso, a caderneta
de poupanca, por ser simples e segura
é um 6timo comeco.

Edmilson Lyra chama a atengdo para
a importancia de se saber diferenciar a
poupanga previdencidria e a poupanca
tradicional. “A poupanca tradicional esta
ligada a ideia de se ter uma reserva mone-
taria para o enfrentamento de imprevistos,
compra de algum bem, produto ou servigo,
portanto, admitem-se prazos menores para
0 seu uso. Ja a poupanga previdencidria
tem por principal objetivo trazer tranqiili-
dade e manter a dignidade das pessoas no
futuro, através de uma renda mensal que
permita a manutencao do padrao financei-
ro da época da vida laborativa.”

Nao deixe de cuidar da sua satde finan-
ceira. Invista em vocé, planeje-se para
a criagdo do seu fundo emergencial e
evite imprevistos.
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Fique em dia com as informacoes do FioPrev

Mantenha seus dados cadastrais atualizados

Para que possamos manter vocé, par-
ticipante, informado sobre tudo o que
acontece com seu plano de previdéncia
é muito importante que seus dados
cadastrais estejam atualizados. Se vocé
mudar de endereco residencial avise ao
Instituto evitando extravio de corres-
pondéncias.

Vocé pode atualizar seus dados — caso
seja necessario — através do site do Fio-
Prev. Acesse http://www.fioprev.org.br,
clique em “Participantes”, faca o login
usando o seu nimero de matricula e
senha. Em seguida, selecione a opgdo
“Alteracdo de Cadastro” e clique em

“OK”. Vocé tera, entdo, acesso a um
formulario. Nele constam seus dados
como endereco, dados bancarios,
email, contato telefonico. Verifique as
informagdes, atualize o que for neces-
sario e clique em “Enviar” para que seus
dados sejam processados pelo sistema
de banco de dados do FioPrev.

spresentacio | finanges | i Fionews | Fiocruz | participanirs | c

~

P : 0
Sar frupuu.}'ea

ATENGAO:
Para visualizar o5 seni5os do Fle! O
BUONZaC30 de procedimentos. axdrato de
usilizagAo da plano, et ), acesss

EinSaida

=z
| Aheragso de Cadastin

Sogunda via bolste . Nesta opg 4o vors poders imgeimin 3 sagurda wa dot boletns

Alteragho e Cadastio - Nesta opgio vocd poderd abuszar eu endensgo, seu lelofone, se email v seus dedos bancdros
Alteragic de Senha de acesso . Sllere aqui sus senha de acesso aus seengen onle do Frafie

Atas do Conselhe Flscal - Canflin aqul a5 atas das eunides ordindrias o extranrdindrias do Consela Fiscal do FioProv a parir do ano de 2005

Atas do Consebhe Deliberative - Confita agui os ates das rewrides codinkeins & extraordinanias do Conselho Debberstia

Dascantes am folha . £x1a cpgda parmita que vock confis 03 dascaeeng raslizados am By confrachaqun

Informagies para o IR - Acesse £580 opglie pars saber o fotal anual d contribuigbes pravidencidnas o 4o Fio-Sadde, além do seu saldo dewodor de ompréstino, g far o
casa

Histiitico de empréstime - Nosta epg 5 vorh pods visualizae s contralos e ompristing que ecetraiy com o FioPriv, chieands valor emprestado, praz de pagamesto,
walor da prestagio ¢ taxa do jures.

Solichagho de empréstimo - For soreado paea o empréshme? Chays sew ou escolha esls oppho no mens scma pars faes sua contralagbo

Convénlo Flecriz FloPrev . Conhega agui a infegra da Comwdnin entm  Fiocnz & o FicPra pars prastagdo de saids médca & hospialar aos seridens atravis do

70 o0

=

Os participantes que quiserem comuni-
car a mudanca de nome devem encami-
nhar a cépia da certiddo de casamento
ou averbagdo, no caso de separagao,
para a equipe de atendimento previ-
denciario. A copia pode ser entregue
pessoalmente ou enviada por uma das
caixas de auto-atendimento presentes
no Campus da Fiocruz e nos Centros

de Pesquisa de Belo Horizonte, Brasilia,
Recife e Salvador.

Para falar com a Central de Atendi-
mento Previdenciario, ligue para (21)
3865-1818, de 2% a 6%, das 8h as 17h.
Também é possivel fazer contato pelo
e-mail previdencia@fioprev.org.br. Te-
nha sempre em maos sua carteira Fio-
Prev para facilitar seu atendimento.
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Entenda a importancia do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal

Para atingir seus objetivos primordiais, o
FioPrev conta com trés Orgaos Estatuta-
rios: o Conselho Deliberativo, a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal. Esses
6rgaos sao responsaveis pela adminis-
tracdo e fiscalizacdo do Instituto. Em
novembro desse ano, havera eleicdes
para Conselheiros do FioPrev e sua par-
ticipagdo é fundamental, pois eleger um
Conselheiro significa nomear quem ira
representar os participantes do FioPrev
na gestao do Instituto. Compreender a
estrutura organizacional do seu Fundo
é importante. Dessa forma, vocé, par-
ticipante, podera cobrar e acompanhar
se as metas e os objetivos do FioPrev
estdo sendo cumpridos. O participante
deve ser o primeiro a fiscalizar o plano,
afinal a sua tranquilidade esta ligada
ao sucesso da gestao do seu plano de
previdéncia.

O Conselho Deliberativo (CD) é com-
posto por seis membros efetivos e,
ainda, seis membros suplentes. O CD
€ 0 6rgdo maximo da estrutura do Fio-
Prev. Ele é responsavel pela definicao

Plano de previdéncia conta com
atendimento exclusivo

da politica geral da administragdo do
Instituto e de seus planos de beneficios.
Este Conselho delibera sobre, por exem-
plo, alteracdo ou reforma do Estatuto
e Regulamento do plano, orcamento
anual, planos de custeio e de aplicagdo
do patrimonio, balango anual, relatério
e prestagdao de contas do exercicio,
politicas de recursos humanos, nome-
acao e exoneracao dos membros da
Diretoria Executiva etc.

Ja o Conselho Fiscal (CF) é o 6rgao
de fiscalizacdo e controle interno do
FioPrev. Cabe a ele zelar pela gestao

Desde 2007, o seu plano de previdén-
cia conta uma Central exclusiva para
tratar dos assuntos previdenciarios.
Vocé pode tirar ddvidas sobre inscricao,
atualizagdo de cadastro, pectlio, bene-
ficios etc. O participante tem a opgao
do atendimento presencial no Prédio
da Expansao, na Av. Brasil, 4036 - 3°
Andar — Sala 314. Nao deixe de levar

lnfonpativo
FioPrev

PUBLICACAO MENSAL DO FIOPREV

Brasil * Manguinhos ¢ CEP: 21.040-361

Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social

sua carteira de identificacao do FioPrev
e documento de identidade.

Se preferir, é possivel ser atendido por
email previdencia@fioprev.org.br ou
pelo telefone (21) 3865-1818, de 2a a
6a, das 8h as 17h. Lembre-se, a Central
de Atendimento em Previdéncia ndo trata
de assuntos ligados ao plano de satde.

econdmica e financeira
do Fundo. O CF é com-
posto por quatro mem-
bros efetivos e igual
nimero de suplentes.
Compete aos Conse-
Iheiros Fiscais examinar
e aprovar os balancetes
do FioPrev, emitir pa-
recer sobre o balanco
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anual do Instituto, bem
como sobre as contas
e os demais aspectos
economico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva, examinar os livros
e documentos do FioPrev, acusar irre-
gularidades etc.

Fique atento aos informes que serdo
enviados em breve sobre as eleicoes.
Participe, acompanhe e eleja quem
ird lhe representar. Lembre-se que os
gestores de todo e qualquer fundo de
pensdo administram recursos que per-
tencem os participantes. Cuide do seu
maior beneficio.

Mudanca na Diretoria

A Diretoria Executiva do FioPrev infor-
ma a todos que Halan Harlens P. Morais
ndo é mais diretor do Instituto. O mate-
matico foi aprovado no concurso publi-
co da RioPrevidéncia - Regime Préprio
de Previdéncia do Estado — e, por isso
deixou de trabalhar para o FioPrev.

O Superintendente Carlos Magno acu-
mula o cargo de Diretor de Previdéncia.
Jacques Meyohas segue como Diretor
Administrativo e Financeiro.

Avenida Brasil, 4.036 Grupos 300 a 316 ¢ Rio de Janeiro * RJ

Tel: (21) 3865 0088 Fax: (21) 2290 6995 * Ouvidoria: (21) 2590-2696

www.fioprev.org.br

previdencia@fioprev.org.br




