NOTICIAS

FIOPREV

A Mesa de Negociacao Permanente (MNP)
da Fiocruz promoveu, no dia 20 de agosto,
uma audiéncia publica para exposicao de
solucdes para o plano BD-RJU do FioPrev. Para
que os cenarios possiveis fossem estudados
e apresentados com maior isencao, a Fiocruz
contratou a Dra. Andrea Neubarth, da
consultoria Bocater, Camargo, Costa e Silva,
que expds duas propostas vidveis aos cerca
de 120 participantes presentes ao auditério
da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca (ENSP).

A primeira  proposta prevé o
enquadramento do plano a legislacao atual,
com a concessao dos mesmos beneficios que
vém sendo concedidos: a complementacdo
de aposentadoria proporcional por invalidez
e o peculio. Neste caso, a Fiocruz se manteria como
patrocinadora, mas continuando sem contribuir para o
plano. Tal opcao exigiria uma revisao dos valores pagos
pelos participantes com aumento de suas contribuicoes.

J4 a segunda proposta prevé a retirada de patrocinio
da Fiocruz e a instituicdo de um plano de contribuicdo
definida por opg¢ao (CD) no qual, entre outras vantagens,
sera possivel a individualizagao dos recursos do plano
entre os participantes e assistidos que teriam varias opgoes:
manter suas contribuicdes no novo plano do Fioprev , fazer
a transferéncia para outra entidade de previdéncia privada,
ou entdo, sacar parte ou o total destes recursos. Outra
vantagem seria a volta da concessao dos empréstimos em
condicdes bem melhores das oferecidas pelo mercado.

E importante ressaltar que a busca de uma solucéo para
o atual plano BD-RJU pode ajudar numa decisao favoravel
para quem estiver no novo Plano! Em 2011, uma Acéo Civil
Publica (ACP) movida pelo Ministério Publico Federal (MPF)
requereu a devolucao das contribui¢des da Fiocruz para o
plano BD-RJU, entre 1991 e 2007. Em 1991 foi implantado
o Regime Juridico Unico (RJU), a partir do qual todos os
servidores publicos passaram a ter aposentadoria integral.

Para o MPF, com a aposentadoria integral ndo havia mais
a necessidade de previdéncia complementar, motivo pelo
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qualaFiocruznaoteriarazoes de contribuir paraum planode
beneficios com esse fim. Para uma eventual devolucao dos
recursos repas-sados pela Fiocruz (descontados beneficios
concedidos antes de 2007, que vém sendo pagos, e custeio
administrativo do plano) o FioPrev provisionou 80 milhdes
de reais em suas contas, aguardando a definicdo da ACP.

Outra situacao que tem sido bastante questionada pelos
participantes é a suspensao do beneficio de suplementacao
de aposentadoria a partir de 2007 pelo Oficio n° 507,
expedido pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(atual PREVIC), que impediu o Fioprev de receber as
contribuicdes da patrocinadora Fiocruz para o plano BD-
RJU. Apds recurso do Fioprev a SPC permitiu a concessao
apenas dos beneficios cujo custeio era integralmente
coberto pelas contribuicdes dos participantes, que cobrem
a complementacao de aposentadoria proporcional por
invalidez e o peclio. Desde o recebimento do referido
oficio, o Conselho Deliberativo do FioPrev, embasado por
parecer juridico, decidiu suspender as inscricoes de novos
participantes no plano BD-RJU . Esta situacao deu ao plano
caracteristicas de um plano fechado ameagando o equilibrio
de um plano de beneficio definido (BD), caracterizado pelo
mutualismo, ou seja, quem entra ajuda a pagar o beneficio
de quem sai aposentado.
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EDITORIAL

Prezado (a) Participante,

Prezados (as) Participantes,

Estamos na expectativa de fechar o més de outubro
com a etapa de discussées na Mesa de Negociacao
Permanente da Fiocruz concluida. Isso significa
que, com a Presidéncia da Fiocruz, a ASFOC-SN e os
membros do Conselho Deliberativo do Fioprev, terd
se definido a opcdo a ser adotada para uma solucéao
adequada para o atual Plano BD-RJU, dentro do que
a legisla¢do permite, construindo um caminho melhor
para o conjunto dos participantes, ativos ou assistidos.

Como venho recomendando, é necessdrio que
0s dnimos mais exaltados sejam desarmados e que
aqueles que se acham prejudicados aguardem essa
solugdo. Temos trabalhado na tentativa de retomar o
beneficio de renda na aposentadoria, como existia até
2007, quando por ordem da Secretaria de Previdéncia
Complementar foi suspensa a contribui¢cdo da
Fiocruz para o Plano BD-RJU e determinado que a
suplementacéo na aposentadoria fosse suspensa.

Outra importante medida é evitar a exclusao, pois
caso seja implantado um novo plano, quem estiver
excluido ndo terd acesso as condicées para optar pela
permanéncia ou ndo no novo plano.

Nem sempre aquilo que é a “verdade” de cada um
corresponde a “verdade dos fatos’, e por isso alguns
participantes se consideram iludidos, ou mesmo
enganados pelo Fioprev. Desde 1991, nosso esforco tem
sido o de adotar a melhor solucéo propicie um beneficio
de renda na aposentadoria, finalidade esta que sempre
foi a razdo de existir o Fioprev.

Nesta Edicdo especial do Informativo do Fioprev,
buscamos responder a vdrias duvidas que surgiram
durante e depois da Audiéncia Publica realizada dia 20
de agosto, no Auditdrio da ENSP.

Minha principal sugestéo continua sendo a mesma:
ndo tomemos decisées precipitadas e aguardemos,
dentro em breve, a solu¢do que atenderd a expectativa
de todos. Isso sem esquecer que o Fioprev continua
pagando regularmente os beneficios de quem vem se
aposentando, seja no Plano CLT ou no RJU, ou deixando
um peculio para seus beneficidrios.

Atenciosamente,

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente do FioPrev
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O FioPrev vai ligar para vocé

Até o final de outubro, o FioPrev vai continuar entrando em contato por telefone com cada participante para atualizar
o cadastro e fazer uma breve pesquisa. Mas aten¢ao: nunca forneca por telefone, para ninguém, dados bancérios em
geral, nimero de cartdes de crédito ou mesmo CPF.

Abono salarial

O FioPrev vai pagar o abono salarial (13° saldrio)
integralmente em dezembro. Em anos anteriores,
0 pagamento era dividido em duas parcelas. Mas
este ano ele serd feito em uma Unica parcela.

PrevSaude

O PrevSaude estd prestes a ser regulamentado. Ele vai ajudar a acumular reservas para pagamento das despesas com
saude na aposentadoria dos beneficidrios de entidades fechadas de previdéncia complementar, como o FioPrev. Trata-
se de um investimento que sera capitalizado durante a fase ativa do trabalhador para custeio dos gastos com a saude
na aposentadoria. O dinheiro saira do plano diretamente para a operadora ou seguradora, sem passar pelas maos do
participante. Desta forma, a operagao nao se caracteriza como um resgate.

Ex-conselheiro do FioPrev, o Dr. Newton Potsch Magalhaes completou 99 anos no
dia 27 de agosto. Ele atuou por mais de 50 anos como pediatra do Instituto Nacional de
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF), de onde também
foi diretor. Ali, participou da implantacao do primeiro banco de sangue humano do pais.
Hoje, ele integra a Unido dos Aposentados da Fiocruz (Unifoc).

O presidente da Unido dos Aposentados da
Fiocruz (Unifoc), Anténio Humberto da Costa,
também se fez presente no auditério da ENSP
que abrigou a audiéncia publica da Mesa de
Negociacao Permanente, do dia 20 de agosto.
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Decisao passa por resolucao da Acao Civil Publica

Vice-presidente da Fiocruz e presidente da Mesa
de Negociacdo Permanente (MNP), Pedro Barbosa
lembrou que a audiéncia publica de 20 de agosto era
uma oportunidade de “exposicao, troca e ausculta”
“Nao é uma assembleia. Nao vamos deliberar sobre
alternativas A, B ou C. Alimentada desse processo,
a Mesa seguira seus trabalhos. A expectativa é de
que a audiéncia possa prover informacdes técnicas
embasadas para esclarecimento.”

Para a consultora Andréa
Neubarth, do Bocater, Camargo,
Costa e Silva, a Acao Civil Publica

“Alimentada desse processo,

plano de custeio. Isso porque, mantida a situacdo
atual, o reequilibrio do plano exigiria aumento no
valor das contribuicoes.

De acordo com a segunda proposta, seriam
criados critérios para individualizar as reservas de
cada participante, que teria varias opc¢des: manté-
los no novo plano do Fioprev, de, caso ndo queira
permanecer nesse novo, resgatar seus recursos, com
pagamento de Imposto de Renda,
ou transferi-los para outro plano
de previdéncia, opcdo em que
nao incide IR. Tudo isso estaria

(ACP) é, de fato, uma dificuldade aMesa Seguirdseus enquadrado na resolucao editada
a mais para a solucdo que se balhos. A ] recentemente pela PREVIC sobre a
queira dar ao plano RJU do trabainos. expectatlva retirada de patrocinio.

FioPrev, que conta atualmente édequeaaudiéncia Para retirar o patrocinio é

com 4.303 participantes, entre
ativos, participantes do peculio,
autopatrocinados, assistidos e

possa prover informagoes
técnicas embasadas para

preciso contar com um plano
instituido na modalidade de
contribuicdo definida (CD), em

pensionistas. Por isso, a resolucao que cada participante pode
dessa ACP é muito importante. esclarecimento” dimensionar suas contribuicdes

Segundo andlise juridica feita de acordo com o valor dos
pela consultora, na primeira beneficios que planeja receber.
proposta que apresentou, para Pedro Barbosa, Essa opcdo traria de volta a

que o plano BD-RJU seja mantido

é preciso obter autorizacdo
da PREVIC (6rgao fiscalizador
dos planos de previdéncia

complementar fechada), em funcdo de ser um
plano patrocinado que nao teria mais contribuicao
do patrocinador, a Fiocruz. Ela também ressaltou a
necessidade de ser preservado o compromisso com
os beneficios ja concedidos e chamou a atencdo para
uma analise atuarial segundo a qual seria preciso
verificar a aceitacdo, pelos participantes, de um novo
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vice-presidente da Fiocruz

possibilidade de acumulacdao de
recursos para a aposentadoria dos
participantes, bem como a adesao
de filhos, conjuges e pais, além da
concessao de empréstimos.

A Asfoc participou da audiéncia publica por
intermédio de seu presidente, Paulo Garrido, o
Paulinho, e sua vice-presidente, Justa Franco. Eles
estavam acompanhados de um consultor juridico
proprio. “O assunto do FioPrev é uma prioridade na
Mesa’, disse Paulinho.
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Participantes demonstram muitas duvidas

Durante a fase de perguntas da audiéncia publica
realizada em 20 de agosto, e em vdrias mensagens
recebidas pelo Fioprev apdés a audiéncia os
participantes demonstraram ter muitas duvidas nao s
sobre o plano BD-RJU, como sobre conceitos basicos
do sistema de previdéncia complementar fechada.
Reunimos algumas dessas questdes na seguinte série
de perguntas e respostas:

O que houve em 2007, com o fim das contribuicées da
Fiocruz, pode ser considerado quebra de contrato?

Em 2007, a Secretdria de Previdéncia Complementar
(atual PREVIC) expediu o Oficio n° 507, impedindo que o
FioPrev recebesse, a partir daquela data, as contribuicdes
da Fiocruz para o plano BD-RJU. Esse mesmo documento
restringiu a concessao de beneficios apenas aqueles cujo
custeio era integralmente coberto por contribuicoes
feitas pelos participantes, que cobrem somente a
complementacdao de aposentadoria proporcional por
invalidez e o peculio. Ou seja, nem a Fiocruz, nem o
FioPrev quebraram contrato, mas este foi impedido pelo
6rgao que regula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar de receber tais contribuicoes.

O que é plano BD e CD?

Plano BD é de beneficio definido, quando o participante
de um plano sabe, ao se inscrever,o quanto vai receber
ao se aposentar. Os planos que utilizam esse método sao
caracterizados pelo mutualismo, ou seja, as contribuicées de
guem ainda nao se aposentou ajudam a pagar os beneficios
de quem ja estd aposentado, em uma conta Unica. No
Brasil, atualmente os planos BD ndo sao comuns, a maioria
absoluta dos planos constituidos hoje sao na modalidade
CD, de contribuicao definida. Nestes, as contribuicoes sao
revertidas para contas individuais, e os beneficios futuros
dependem da valorizacdo dos investimentos feitos sobre o
montante das contribuicdes dos participantes.

Por que os participantes do FioPrev passaram a
receber apenas a complementacao de aposentadoria
proporcional por invalidez e o pectilio, que sao beneficio
derisco, e ndo mais a complementacao de aposentadoria?

Na verdade, se a PREVIC tivesse permitido a continuidade
normal do plano BD-RJU, os participantes ndo estariam

recebendo complementacdo de aposentadoria, porque
nao haveria o que complementar, uma vez que eles
possuem aposentadoria integral. Eles teriam, sim, direito
a uma suplementacao de aposentadoria. Mas, impedido
de receber as contribuicdes, ou o patrocinio, da Fiocruz,
em 2007, o plano BD-RJU passou a contar apenas com as
contribuicdes dos participantes. Como o valor arcado pela
Fiocruz dizia respeito a suplementacao de aposentadoria,
esse beneficio deixou de ser concedido a partir de entao.

Quem recebe aposentadoria por invalidez nao recebe
nada do FioPrev?

Quando o participante se aposenta por invalidez e
recebe integralmente sua remuneracao, o FioPrev ndo
pode complementar sua aposentadoria. J& nos casos em
que o participante se aposenta por invalidez com um valor
proporcional, o FioPrev paga uma complementacao.

O que acontece com minhas contribui¢ées se o Fioprev
implantar um novo plano CD?

Serd possivel a cada um, apés a individualizacao dos
recursos dos assistidos e ativos optar em permanecer
no novo plano, fazer o resgate parcial ou total do valor
individualizado ou transferi-los para outra entidade de
previdéncia ou bancos.

O que é tabua de mortalidade?

Também chamada de tdbua de vida ou tdbua atuarial,
serve para calcular a expectativa de vida de uma populacao
e a probabilidade de morte por faixa etaria. E usada no
calculo de seguros e de planos de previdéncia. A tabua
adotada pelo Fioprev é a AT200 cujos parametros atendem
a legislacao vigente.

Por que continuar pagando o Fioprev?

Para que seja possivel a individualizacago das
contribuicdes de cada participante e assim optarem pela
permanéncia, pelo resgate de seu montante no novo plano
ou pela transferéncia para outra previdéncia aberta ou
banco.

Para quem é aposentado qual a vantagem em
continuar pagando o Fioprev?
Na situacdao atual, deixar um peculio de dez vezes



a sua remuneracao do més anterior ao O6bito para
seu(s) beneficiario(s) e no novo plano ter assegurada a
manutencao de seus beneficios ou as mesmas opcdes que
serao oferecidas a quem ainda nao aposentou.

O que acontecera com as pessoas que foram excluidas
e nao fazem mais parte do FioPrev?

Infelizmente, aqueles que sairam do plano do FioPrev
nao tém mais nenhum direito sobre os recursos do plano.
Pela legislacdo e pelo regulamento do plano, uma vez
efetivada a exclusdo, o participante ndo permanece com
nenhum direito e/ou vinculo com o FioPrev.

As pessoas excluidas podem voltar a fazer parte do
atual Plano BD-RJU do FioPrev?

Infelizmente, uma vez efetivada a exclusdao do plano,
o Fioprev nao tem como reativar a inscricdo no Sistema
Nacional de Cadastro de Participantes da PREVIC.
Mensalmente, os dados de movimentacao cadastral dos
participantes sao inseridos no sistema eletrénico da PREVIC.

Quem foi excluido “perdeu” o que pagou apds tantos
anos de contribuicoes para o Fioprev?

E preciso que cada um entenda que as contribuicdes
nao foram “perdidas” pois serao mantidas no plano para
a concessao de novos beneficios e manutencdo dos
beneficios ja concedidos. O atual plano BD-RJU funciona
no regime de mutualismo e por isso todos contribuem
para quem precisar ter seu beneficio assegurado. Quem foi
excluido perde a condicao de participante e deixa de ter
direito aos beneficios oferecidos no plano atual.

Se uma das propostas apresentadas para o futuro do
plano BD-RJU esta na individualizacao dos recursos do
plano, por que nao é possivel fazer isso agora?

Porque é preciso aprovar na PREVIC um novo plano que
seja de Contribuicao Definida e instituido por uma pessoa
juridica, tipo uma Associacdo ou um Sindicato. A legislacdo
atual exige que este Instituidor tenha pelo menos trés anos
de existéncia e uma quantidade minima de associados. A
outra opgao para se ter um Instituidor sem estas exigéncias
é a retirada de patrocinio cujas regras sao mais flexiveis.

O que significa o déficit de R$ 46 milhdes apresentado
na audiéncia publica?

Atualmente o BD-RJU tem RS 141 milhées compro-
metidos com beneficios a serem pagos a todos os
participantes. Deste valor o plano BD-RJU temem caixa cerca
de R$95 milhoes. A diferenca de R$ 46 milhdes é chamada
de déficit atuarial. Nesta conta é feita uma simulagdo como

se todos os compromissos futuros do plano tivessem que
ser pagos na data do célculo, que foi em dezembro de 2012.
Nestes R$141 milhées ndo esta incluido o valor referente as
contribuicdes da Fiocruz, cujo montante esta sob judice
pela Acao Civil Publica.

Como esse déficit é apenas do ponto de vista atuarial,
os R$ 95 milhées que o BD-RJU tem em caixa podem ser
individualizados na transformacgado para um plano CD sem
que nenhum participante precise pagar mais nada para
cobrir esse déficit. O que o déficit atuarial aponta é que,
depois que forem individualizados os recursos daqueles
que ja estdao aposentados e precisam ter os beneficios
preservados, o saldo a ser dividido ndo cobre, de forma
integral, os beneficios prometidos de quem ainda nao se
aposentou. Os valores da individualizagdo nao sao iguais
porque dependem de varidveis como a expectativa de vida
e do tempo de contribuicdao ao plano.

Se a Acao Civil Publica pode determinar a devolucao
das contribuicdes da Fiocruz por que o Fioprev nao
devolve as contribuicoes dos participantes apds 1991?

Como plano de beneficio definido, o BD-RJU foi criado
em sistema de mutuo, ou seja, todos poupam para todos.
Nao h4, portanto, valores individualizados, visto que o que
é pago por todos entra em uma conta Unica de onde sdo
pagos os beneficios na medida em que forem devidos. A
individualizagao dos valores s6 podera ser feita se houver
aprovacao, por parte da PREVIC, de um novo plano de
Contribuicao Definida. Nao existe na legislacao atual a
possibilidade do Fioprev devolver as contribuicées dos
participantes visto que o Plano BD-RJU esta em seu pleno e
normal funcionamento.

Quais os proximos passos, apods a audiéncia publica?

A Mesa de Negociacbes Permanente se reunird
novamente para deliberar sobre as duas propostas. A
divulgacdo desses encontros serd feita pela Fiocruz.
Uma questdao a ser definida, porém, ndo depende dos
participantes, do FioPrev ou da Fiocruz. E a resolucio da
Acao Civil Publica, que depende do poder judicidrio.

Qual o prazo para implantacao da solucdo que sera
aprovada?

Neste momento é impossivel se estabelecer um prazo
com precisdo. Em situacdes deste tipo, de implantacao de
um novo plano, estima-se que sao necessarios cerca de seis
meses para se concluir todas as etapas de elaboracao da
proposta, de negociacdes previas na PREVIC, de discussao
e deliberacdo no Conselho Deliberativo do Fioprev e de
apresentacdo da proposta na PREVIC.




