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Servidores terao fundos de pensao

A lei que instituiu a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (Funpresp) foi sancionada
pela presidente Dilma Roussef no dia 2 de
maio. Quando os fundos dos trés poderes,
que a lei prevé, estiverem funcionando,
a aposentadoria integral ndo serd mais
para funcionario
admitido no Executivo, Legislativo ou

oferecida nenhum
Judiciério.

Agora, os novos servidores publicos
continuardo contribuindo com 11% e o
Governo com 22% sobre a remuneragao —
ou a parte dela - que fique abaixo do teto
do INSS, atualmente em R$ 3.916,20. Quem
recebe mais do que esse valor e quiser
garantir uma aposentadoria maior do que
o teto do INSS precisara contribuir para um
fundo de pensao.

A vantagem da Funpresp é que ela tera
o Governo como patrocinador em uma
aliquota igual a do participante até o limite
de 8,5% sobre o que exceder o teto do INSS.

Assim, um servidor hipotético com
13.916,20
terd garantido o recebimento de uma
aposentadoria no teto do INSS. Dos R$10
mil a mais que ele ganha, R$ 850 poderao

uma remuneracdao de R$

ser destinados para a Funpresp, sendo que
o Governo entrara com um valor igual, em
uma contribuicdo total de R$ 1.700.

Riscos

Mas vale destacar que, de acordo com
a legislacao atual, todos os planos criados
serao na modalidade de Contribuicao
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Definida (CD). Isso quer dizer que os
beneficios dependerdo da soma das
contribuicdes capitalizadas ao longo
dos anos. Isso é diferente do antigo
modelo de Beneficio Definido (BD),
em que o participante desde o inicio
sabe quanto recebera no final.

Por isso, quem quiser contribuir
acima do limite de 8,5% pode buscar
outros fundos, até como uma forma
de minimizar riscos e seguir uma das
regras basicas da teoria financeira
que é a da diversificacdo. Como todo
investimento, a Funpresp oferece
riscos que vao desde a ma gestao até
duvidas quanto ao modelo instituido,
principalmente no que diz respeito
ao Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

O FBCE prevé um boénus para
as categorias do funcionalismo

que, pela Constituicao, tém direito
a aposentadoria antecipada, como
mulheres e professores do ensino
infantil ao médio. O problema esta
no que os economistas chamam de
selecdo adversa. Como o0s bonus
terdo que ser pagos pela Funpresp e
a adesao é voluntaria, o FCBE vai gerar
desincentivos a filiacdo de homens.

disso, as categorias
pelo FCBE tenderao
para receber o
bonus porque quanto maior for a
maior sera o

Além
beneficiadas
a sobreacumular

reserva acumulada,
bonus. “O FCBE vai contra o modelo
CD e, dependendo da composicao
por género e atividade dos futuros
Funpresp, pode
acabar insolvente’, explica o diretor

servidores na

superintendente do FioPrev, Carlos
Magno Ramos.

Ha mais de 50 anos no Brasil, o
quimico Benjamin Gilbert ainda
revela a nacionalidade inglesa em
cada palavra. Aos 83 anos, ele recebe
complementacdo de aposentadoria
do FioPrev desde 2002.

Seis anos depois de chegar a
Fiocruz, em 1986, como consultor
de Maguinhos, ele se tornou
funcionario. Mas, como estrangeiro,
s6 pode ser contratado pela CLT, o
que significa que nao teria direito a
aposentadoria integral.

“Por isso eu contribui com uma’jéia’
de cerca de mil reais por més para que
a aposentadoria equivalesse ao que

eu recebia. Isso é importante
me permite continuar trak »

em novos projetos. Eu nao quero
parar’, explica.

E o FioPrev vem pagando correta-
mente as complementacdes por
todos esses anos? “O FioPrev paga de
maneira perfeitamente regular.”




EDITORIAL

Prezado (a) Participante,

Como venho informando em edicées anteriores,
continuamos tomando as providéncias necessdrias para a
implantagdo de um novo plano previdencial namodalidade
de Contribui¢do Definida (CD). O objetivo é substituir o
atual plano BD-RJU, que hoje concede apenas beneficios
de risco, que sGo a complementacdo de aposentadoria
decorrente de invalidez e pecuilio.

Recentemente, participamos de uma reunido da
mesa de negocia¢do entre a ASFOC-SN e a Presidéncia
da Fiocruz onde apresentamos o histérico do FioPrev
e nossas possibilidades em relacgdo a um plano que
ofereca, novamente, uma suplementacédo de renda pos-
aposentadoria aqueles que se mantiverem inscritos no
plano BD-RJU do FioPrev.

Como encaminhamento, foi acordado que serédo
realizadas vdrias reunibes em todas as unidades da
Fiocruz, sob convocagéo da ASFOC-SN, para apresentacéGo
de nossa proposta. Nestas reunibes, serd também discutida
a possibilidade da ASFOC-SN ser a instituidora do novo
Plano, visto que a legislacdo da previdéncia complementar
para planos de ContribuicGo Definida exige que estes
sejam instituidos por associacées de classe, sindicatos ou
conselhos representativos de categorias profissionais.

Esta série de reuniées é de fundamental importdncia
para esclarecimento de todos e definicdo do futuro do
FioPrev. Devemos lembrar que a proposta de se implantar
um novo plano na modalidade ContribuicGo Definida
visa, principalmente, permitir que as contribuicbes até
entdo pagas pelos nossos participantes para custeio dos
beneficios de risco sejam convertidas em cotas individuais,
como partida inicial de um beneficio programado em
regime de capitalizacéo.

Mais uma vez reitero nosso apelo no sentido de que
nossos atuais participantes mantenham suas contribuicées
em dia, de modo a evitar o cancelamento da inscricéo no
FioPrev, deixando a porta aberta para terem acesso ao
novo plano.

Aproveito para lembrar a todos que nosso Relatdrio de
Atividades 2011 pode ser acessado pela internet, desde o
ultimo dia 30 de abril, em http://www.fioprev.org.br/sites/
default/files/relativ/rel_ativ_2011.pdf.

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente do FioPrev
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LINHA DIRETA FIOPREV

Para que o FioPrev esteja em linha direta com
seus participantes, e faca chegar até eles todas as
informacdes da maneira mais rapida, é fundamental
um cadastro atualizado. A falta de dados, como
endereco e telefone atuais, pode acarretar em
desinformacdo acerca de assuntos de seu préprio
interesse. Fale com a gente.

Tome nota:

NOVO SITE: www.fioprev.org.br
Telefone: (21) 3865-1818
E-mail: previdencia@fioprev.org.br
Endereco: Av. Brasil, 4.036/3° andar
Manguinhos - Rio de Janeiro
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Diretoria 100%

O Diretor Superintendente do FioPrev, Carlos Magno
Ramos, recebeu o certificado do Instituto de Certificacao
dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS). A certificacdo
atende ao que estabelece a Resolucdo CGPC 13, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar,
segundo a qual, em 2012, 50% dos dirigentes de fundos de
pensao (diretoria e conselho deliberativo) deverdo passar
por avaliacbes desse tipo. Até o final de 2014 todos os
dirigentes que participam das decisdes de investimentos
deverao estar certificados.

Comissao de Investimentos

O coordenador de investimentos do FioPrev, Edmilson
Loureiro de Lyra, é o mais novo membro da Comissao
Técnica Regional Sudeste de Investimentos da Abrapp
(AssociacaoBrasileiradasEntidadesFechadasdePrevidéncia
Complementar). As
subsidios para a realizacdo de estudos, treinamento e
desenvolvimento dos profissionais do sistema.

Comissbes Técnicas oferecem

ESPACO UNIFOC
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nao aparece na foto.

DOIS MESES apés ter entrado em reformas, a sede do FioPrev ja
esta pronta para receber seus participantes. Na foto, a equipe de
Previdéncia se reine na nova sala de atendimento. Da esquerda
para a direita, Munique Pinheiro, Carlos Magno Ramos, Jorge Luiz

e Rosimeri Antonio. A equipe ainda conta com Véra Nicolau, que
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Que seu remédio seja seu alimento

Porvoltadoano400,antes de cristo, Hipdcrates ja defendia
que uma boa alimentacdo era a chave para a manutencéo de
uma saude perfeita. Ele é considerado o “pai da medicina”

Hoje, um dos poucos consensos entre os cientistas que
estudam o envelhecimento humano é o de que, respeitados
os limites da desnutricao, quem come menos calorias vive
mais e melhor. Isso porque no processo de transformacao
do que comemos na energia de que o corpo necessita, ha
a liberacdo dos chamados radicais livres, que “enferrujam”
nossas células e provocam o envelhecimento e doencas

como diabetes, hipertensao e cancer.

evitadas.

industrializados.

Um dos principais vildes dessa historia é o acucar,
incluindo todo tipo de doces, biscoitos e refrigerantes.
Fonte direta de radicais livres, as frituras também devem ser

Em excesso, o sal também se torna um problema. Por
isso, deve-se fugir de congelados, fast food em geral e
até refrigerantes dietéticos. Preste atencdo na quantidade
de sdédio nas tabelas nutricionais de todos os alimentos

Privilegie frutas, graos integrais, legumes e verduras.

Cuide-se e escolha vivermaise melhor.

Educacao financeira

Mudar é preciso

A acomodacdo gera prejuizos
a evolucdo do ser humano. Por
isso, quando analisamos casos de

dificuldades financeiras, sempre
ressaltamos a importancia de
mudanca de hdbitos. Pense na

seguinte parabola.

Eraumavezum sabio chinéseseudiscipulo
que chegaram a um casebre onde vivia
um casal com trés filhos pequenos e uma
vaquinha magra.

Com fome e sede, os viajantes pediram
abrigo e foram recebidos. O sdbio
perguntou como conseguiam sobreviver
na pobreza e longe de tudo.

- O senhor vé aquela vaca? Dela tiramos
todo o sustento. Ela nos dd leite que
bebemos e transformamos em queijo e
coalhada. Quando sobra, vamos a cidade
e trocamos por outros alimentos. E assim
que vivemos.

O sdbio agradeceu e, tdo logo deixou a
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casa, virou-se para o discipulo:
-Volte ld, pegue avaca, leve-a ao precipicio
e atire-a ld embaixo.
- Néo posso fazer isso, mestre! Como pode
ser tdo ingrato? A vaquinha é tudo o que
eles tém. Se ela morrer, eles morrem!
- Vd Id e jogue a vaquinha.
Indignado, porém resignado, o discipulo
assim o fez. Anos depois, moido pela culpa,
abandonou o sdbio e voltou aquele lugar.
Queria ajudar a familia, pedir desculpas.
Ao chegar, nédo acreditou. No lugar do
casebre havia um sitio maravilhoso,
com drvores, piscina, carro importado.
Na churrasqueira, belos adolescentes
comemoravam com o0s pais a conquista
do primeiro milhéo.
O coragdo do discipulo gelou. Decerto,
vencidos pela fome, foram obrigados
a vender o terreno. “Devem estar
mendigando’; pensou.
Perguntou ao caseiro se ele sabia o

paradeiro da familia que havia morado Id.
- Vocé estd olhando para ela.

Incrédulo, o discipulo afastou o portéo,
deu alguns passos e reconheceu o
homem, a mulher e as criang¢as, mais
fortes e sauddveis.

- Tempos atrds estive aqui com meu
mestre. Era um lugar miserdvel. O que
aconteceu?

Sorrindo, o homem respondeu:

- Tudo o que possuiamos era uma
vaquinha, até que ela morreu. Entéo,
tivemos que fazer outras coisas para
sobreviver.  Descobrimos  formas
de ganhar a vida com a terra que
nunca haviamos imaginado. Assim,
prosperamos.

E vocé, vai continuar com a vaquinha
ou tentar melhorar de vida? As
vezes uma adversidade excita nossa
criatividade e abre oportunidades. E
preciso sair da acomodacao.




