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Mudanca no BD-RJU encaminha novo plano CD
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Ja a partir do préximo ano, o plano BD-RJU teria um déficit crescente

“As contribuicdes ndo formam reser-
va de poupanca”. O Diretor Superinten-
dente do FioPrev, Carlos Magno Ramos,
tem se dedicado a explicar essa questao
para os participantes do plano BD-RJU,
ha alguns meses, seja em entrevista na
ultima edicdo deste informativo, seja
por meio de carta enviada no final de
janeiro.

Em sua ultima reunido, o Conselho
Deliberativo do FioPrev aprovou, contu-
do, a alteracdo do método atuarial ado-
tado para avaliacdo do plano BD-RJU.
Este plano, constituido na forma de be-
neficio definido (BD), foi avaliado pelo
método de reparticdo, até 2011.

“Com o plano fechado para novas
inscricdes, desde marco de 2007, a ma-
nutencao deste método levaria a uma
situacdo semelhante a que acontece
atualmente com o INSS. O valor total
dos pagamentos de beneficios passaria
a ser maior do que o de contribuicdes
arrecadadas”, explica Jacques Meyohas,
Diretor Administrativo-Financeiro.

Apontada pela atuaria Maria da Fé
Pinto, consultora sénior da Mercer Brasil
e responsavel pelos planos do FioPrev,

essa perspectiva deficitaria para o plano
BD-RJU demanda aumento das contri-
buicdes e/ou reducdo dos beneficios.
Outra alternativa é a implantacdo de
um novo plano de contribuicdo definida
(CD) que incorporaria o plano BD-RJU.
Ao avaliar ser esta a solucao que melhor
atende aos interesses dos participantes,
o Conselho aprovou a mudanca do mé-
todo de reparticao para o agregado, ou
seja, de capitalizacdo, que permite con-
tabilizar o valor efetivo das obrigacoes
futuras com invalidez ou morte dos par-
ticipantes ativos.

Contribuicoes revertidas

Esses beneficios de risco, que o BD-
RJU oferece hoje, de fato ndo formam
reserva de poupanca. Mas as contribui-
¢oes destinadas a este plano podem ser
revertidas para o plano CD. Assim, além
de ser a pedra fundamental para a cria-
¢ao do plano CD, a decisao do Conselho
viabiliza a constituicdo de uma reserva
matematica para todos os participan-
tes do plano, o que antes s6 havia para
os assistidos. Essa individualizacdo das
provisdes matematicas facilitard muito

0 processo de incorporacdo do plano
BD-RJU ao novo plano CD.

De acordo com os entendimentos
mais recentes com a Fiocruz e a Asfoc,
0 proximo passo sera a contratacdo de
um advogado independente para fa-
zer uma avaliacao das propostas que o
FioPrev tem apresentado. A partir dai,
entdo, sera realizada uma série de reu-
nides por todas as unidades da Fiocruz,
com a participacdo da Asfoc, para dis-
cutir o novo plano.

Vieta batiaa

Com rentabilidade de 12,51%, o FioPrev
bateu a meta atuarial estabelecida para
2012 por uma diferenca de 0,9%.
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EDITORIAL

Prezado (a) Participante,

Passadas as eleicbes, retomamos o caminho das
providéncias necessdrias a realizacdo das reuniées nas
Unidades da Fiocruz para discussdo sobre as solucées
possiveis para o nosso Plano BD-RJU. O objetivo é definir
sobre a implantacao de um novo Plano de Contribuicdo
Definida (CD) cujo custeio serd viabilizado somente com
as nossas contribuicoes.

Como jd informamos, é nossa proposta que o novo
Plano de Previdéncia na modalidade CD seja instituido
tendo como entidade Instituidora a ASFOC, nosso
Sindicato, conforme determina a legislagdo dos fundos
de pensao para aprovacgao de planos desse tipo.

Para que possamos realizar as reunides na Fiocruz, ja
demos o primeiro passo que foi aprovar com o Conselho
Deliberativo do FioPrev as mudancas propostas pelo
atudrio no atual método de financiamento do Plano
BD-RJU em relacdo aos dois beneficios de risco hoje
concedidos, a complementacdo proporcional de
aposentadoria decorrente de invalidez e o pectilio.

E por que precisamos de um novo Plano de
Previdéncia? Porque é a alternativa mais vidvel de
transferir as atuais contribuicées do FioPrev para este
novo Plano, de tal modo que o FioPrev volte a conceder
um beneficio de renda adicional a aposentadoria,
mesmo para quem se aposenta pelo Regime Juridico
Unico.

Se existe tal possibilidade, por que ndo tentar? E
por isto que reitero recomendacbes anteriores que as
pessoas evitem pedir exclusGo do FioPrev bem como
evitem buscar a via da justica para tentar receber de
volta suas contribuicées. A possibilidade de éxito destas
acoes judiciais é remota e vai trazer um aumento de
despesas com a contratagdo de advogados, tanto para
quem mové-las, quanto também para o FioPrev se
defender na justica.

Um abraco e obrigado,

Carlos Magno Ramos
Diretor Superintendente do FioPrev
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Fundo de pensao tem trés novos conselheiros

Soénia Aparecida Freitas de Pi-
nho (1), com 100 votos, e Jorge
Tadeu Arruda (2), com 41 votos,
acabam de ser eleitos para o
Conselho Deliberativo do Fio-
Prev, respectivamente como
titular e suplente. Com 137 vo-
tos, Alcimar Pereira Batista (3)
foi eleito para o Conselho Fiscal.

Sonia esta desde 1987 na Fio-
cruz. Passou a atuar,em 1991, na
Vice-Presidéncia de Ensino/PR,
com o objetivo de colaborar na
implementacdo da Coordena-
¢ao de Pés-Graduacao/VPE/PR.
Em abril de 1996, foi para a Edito-
ra Fiocruz, onde esta até hoje. E
do Conselho Deliberativo do Fio-
prev e do Fiosaude, desde 2009,
e da Caixa de Assisténcia Oswal-
do Cruz (FioSaude), desde 2011.

Jorge Tadeu Arruda é Adminis-
trador de Empresas, com cursos
de atualizacao e especializacao

em materiais. Participou de inu-
meras comissoes, seminarios e
congressos na sua area de atu-
acdo, além de exercer diversos
cargos de geréncia ao longo
dos seus 30 anos de servico
publico. Atualmente, lotado no
departamento de infraestrutu-
ra, em Farmanguinhos, é con-
selheiro no FioSaude e FioPrev.

Com especializacdo em ges-
tao, Alcimar Pereira Batista é
administrador do Prédio da Ex-
pansao do Campus. No ICICT,
foi chefe do departamento
de Multimeios, unidade pela
qual foi eleito para Comissao
de Avaliacdo e Desempenho
da GDACT, representante dos
funcionarios no CD e delegado
para os 2°, 3°, 4° e 5° Congressos
Internos. Foi diretor de Admi-
nistracdo e Finangas e de Assis-
téncia ao Associado da Asfoc.

ESPACO UNIFOC

Contribui¢des no IR

O Informe de Contribuicoes
FioPrev 2012 ja foi enviado
pelo correio aos participan-
tes. Ali consta o total de pa-
gamentos feito ao fundo de
pensdo, para que esse valor
possa ser deduzido na Decla-
racdo 2012/2013 do Imposto
de Renda. Isso porque a decla-
racdo de rendimentos forneci-
da pela Fiocruz s6 informa os
valores descontados em folha
de pagamento. Atencao, as
contribuicdes ao plano de sau-
de para cobertura de despesas
médicas e hospitalares devem
ser declaradas no CNPJ da Cai-
xa de Assisténcia — FioSaude. E
importante frisar que as infor-
magoes enviadas a Receita Fe-
deral devem ser precisas e sem
erros ou arredondamentos.
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O poder dos exercicios

“Nosso corpo simplesmente adora estar em acdo porque as-
sim foi sua vida nestes muitos milhdes de anos que caminhou
sobre a superficie da Terra. Mas ele gosta do trabalho em equili-
brio de oxigénio. O trabalho em débito nao é agradavel e causa
envelhecimento precoce’, explica Nuno Cobra, que foi mentor
de Ayrton Senna tanto em termos fisicos, quanto emocionais.

Ou seja, é preciso que o oxigénio que entra pela respiracao
supra o gasto com o exercicio: “Se estiver com a respiracdo ofe-
gante, esta péssimo”.

Para o Método Nuno Cobra, a idade néo interfere em nada.

Algumas pessoas com 90 anos parecem ter 45, enquanto ou-
tras com 25 aparentam 60: “O maior erro que as pessoas come-
tem quando vao estabelecer um processo de trabalho com o
seu corpo é partir para o excesso, colocando uma intensidade
fora de suas condicdes atuais. Por isso, elas ndo continuam o
trabalho. Ele vai ficar dificil, muito sacrificado e doloroso. Nao
agradavel, como deve ser”.

Os pilares do Método sdo exercicios regulares, boa alimen-
tacdo e noites bem dormidas. Na préoxima edicao, as vantagens

da musculacéo natural sobre a artificial, sequndo Nuno Cobra.

Educacao financeira

Quanto custara sobreviver além do atuarial?

O envelhecimento da populacdo e
0 aumento da expectativa de vida exi-
gem uma ampla reflexao sobre seus
efeitos para a economia do Brasil e, em
especial, sobre o cotidiano dos parti-
cipantes das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPCs.
Espera-se que, em 2025, as pessoas
com mais de 60 anos atinjam 16% do
total da populacdo brasileira, contra
8% em 2000. Obviamente, isso requer
um planejamento governamental,
pois o envelhecimento populacional
ird interferir diretamente nas politicas
publicas de seguridade social, politi-
cas urbanas, de trabalho e emprego,
de sustentabilidade e do meio am-
biente, de mobilidade urbana, para
homens e mulheres, de todas as et-
nias, orientacao sexual e de qualquer
condicao social.

Importante ressaltar que ja existem
dados estatisticos que demonstram
que, em 2009, nas familias que conti-
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nham idosos, estes contribuiam com
64,8% da renda familiar. Curioso apon-
tar que, se o chefe da familia for ido-
so do sexo masculino, essa proporcao
aumenta para 73,4%. Sendo a mulher
idosa chefe da familia, essa proporcao
chega a 68,9%.

Bem, se trabalharmos com um pla-
nejamento atuarial de complementa-
cdo de aposentadoria até os 80 anos
(e penso que ja estamos sendo con-
servadores), com grande parte da
responsabilidade de manutencao do
status quo da familia, apoiada nos ren-
dimentos dos mais velhos, vao faltar
recursos.

E tudo isso sendo verdade, o resul-
tado para muitos serd uma aposenta-
doria infeliz, tendo como consequén-
cia imediata o surgimento de diversos
problemas de relacionamento conju-
gal, familiar, depressao e doencgas mais
sérias. Logo, as pessoas terao que se
preparar financeiramente para o pa-

gamento de despesas cujos valores
absorverao grande parte de seus ren-
dimentos mensais, como por exemplo,
aquelas referentes a manutencao de
um Plano de Saude que dé uma boa
cobertura ao individuo e a sua familia.
Apesar de ser algo que custa caro, sera
cada vez mais imprescindivel.




